Aprire finestre su
ampl orizzonti

Learning Meeting for
Community




P Una serie di incontri di una giornata per:

E

attivare e stimolare

ﬁ approfondire tematiche di ampio respiro

‘O‘ offrire uno spazio di scambio, crescita e
A insight.




e Didattica attiva

Video

Discussioni strutturate

Lavori in sottogruppo

Domande, riflessioni, insight differenziati per ciascuno

Networking e peer to peer contribution




Fertilizzare idee e Favorire il pensiero Allargare le

produrre insight strategico prospettive
Perche
V o000
Fare visioning di Aumentare Fare community

scenari I'engagement




Inquadramento generale

| a struttura Focus sulle aziende
OgICO-
semantica Focus sulle banche

Eio? E noi?




U S ~

COME SIAMO CHE CI FACCIO COME VA IL
NOI QUI MONDO

b %

LE VIE DEI LA TECNICAE
SOLDI LA VITA

Rillelal




e Come siamo noi:
Emozioni, empatia, neuroscienze...

Che ci faccio qui:

Responsabilita, etica, io e gli altri

Come va il mondo:

Gli argomenti

Social media, il lavoro nel futuro, viva VUCA

Le vie dei soldi:

== Data driven economy, economia comportamentale, blockchain e crypto
currency

@ La tecnica e la vita:
Digitalizzazione, algoritmi e umani, skills e mindset




Gli argomenti

del primo
anno

Come siamo noi: Emozioni

Che ci faccio qui: Responsabilita

Come va il mondo: Social media

Le vie dei soldi: Data driven economy

La tecnica e la vita: Digitalizzazione



Prework induction (materiali piacevoli e problematizzanti)

'S Welcome coffe time

MACRO TIPO:
:) rl m a m ezza ¢ Video induction emozionale

g I O r n a ta Raccolta key words — trasformazione in domande

;f Voting sulle domande (tool digitale)

) | Speech formatore (slide)




Condivisione risultati pranzo

Sottogruppi: cosa vorremmo sapere? Cosa vorremmo saper fare?
Cosa vorremmo che succedesse?

MACRO TIPO:
seconda

Comunita di ricerca (Col) sul quanto ascoltato

Flipped time (in sottogruppi: lavoro di ricerca in rete e

g I O r n a ta condivisione)

Commenti e discussioni finali (con un té... atmosfera tipo
caminetto)

Aperitivo di networking




Special workshop
Consapevolezza

3 incontri di mezza giornata

Y

COACHING AL BUIO:

SENZA DIR NULLA E CON LA
GUIDA DEL COACH, UN
PERCORSO ALLA SCOPERTA
DELLE PROPRIE ROUTINE
DISFUNZIONALI E DELLE
SOLUZIONI PER RISOLVERLE

MINDFULNESS:

CON LA GUIDA DI UN ESPERTO
MINDFULNESS COACH, | PRIMI
PASSI E LE PRIME TECNICHE TAKE
AWAY PER STARE MEGLIO,
GESTIRE LO STRESS E
AUMENTARE LE PERFORMANCE

COSTELLAZIONI ORGANIZZATIVE:

SOTTO LA GUIDA DEL
CONSTELLATION COACH
UN’ESPERIENZA COINVOLGENTE
DI GRUPPO PER ILLUMINARE AS
IS ETO BE DELLA COMMUNITY



UNO SPAZIO DI UN’ESPERIENZA UN ACCELERATORE DI
PENSIERO E COINVOLGENTE APPRENDIMENTO
DISCUSSIONE

In conclusione

UNA FACILITAZIONE UN APPUNTAMENTO
AL NETWORKING IMPORTANTE PER LA
COMUNITA




