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Scenario

Nel contesto digitale le competenze delle persone devono ristrutturarsi:

piu autonomia, piu team work, piu problem solving

Il tutto fatto con strumenti a distanza e asincroni, che cambiano processi,
relazioni e modi di lavorare e organizzarsi; non e solo un tema di

apprendimento di tools ma, soprattutto, di cambiamento culturale.
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Metodologia

Al fine di stimolare |'attenzione dei partecipanti, il corso ricorre a metodologie
didattiche attive che alternano l'illustrazione delle tecniche e degli spunti

metodologici con simulazioni e analisi basate su casi reali.

Ciascun partecipante sara chiamato a operare individualmente o in gruppo in
modo da applicare quanto appreso in aula in casistiche pratiche, avendo il
docente come punto di riferimento e l'interazione con gli altri partecipanti

come fonte di suggerimenti e occasione di verifica.

La visione di filmati, la tecnica delle Community of Inquiry, esercitazioni in
sottogruppi, role play e altre attivita di action learning porteranno

all'individuazione di un piano di azione individuale.
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Obiettivi

v Conoscere gli elementi chiave della Digital Transformation

v' Conoscere le conseguenze della Digital Transformation sulle
organizzazioni e sul modo di lavorare

v' Come impatta la Digital Transformation su performance, obiettivi,
processi, modelli  organizzativi, cultura organizzativa e
teamworking

v’ Digital readiness e digital change management: conoscere i punti
chiave, le opportunita e le minacce

v’ Le 10 skills piu richieste dalla digitalizzazione

v Sapere come allenare le prime 4: key points
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Digital isn’t software,
it’s a mindset.

Aaron Dignan
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Digital Mindset
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Information, Digital creation,
data and problem solving
media literacies and innovation

&

Digital identity
and wellbeing

N

ICT proficiency

Digital Digital
learning and communication,
development collaboration and
participation
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Skills 2020
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l rise of smart \

"machmes and '
systems
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Change mindset

Classical mindset
Vertical

Control

Hierarchy

Creation

Building

Structure

Property

Do what is best
Company centric
Value of holding information
Intelligence of experts

Digital mindset
Horizontal

Freedom

Network

Reusing
Incrementation
Agility

Open source

Do what is good
People centric

Value of sharing information
Collective intelligence

Production Contribution
Status Content
Message Proof
Formal Casual
Sedentary Nomadism
Social dependency Autonomy

Validation Moderation
Arguments Visuals

Evaluation Measure

Planification Trial
netinfluence
jeuk. 24 mars 16
A.D. Management Via Giovanni Durando, 38 | 20158 Milano — Italy L] Tﬂ“

Formare persone oggi
per gestire processi anche domani

24 A.D.
=" GLOBAL S

Tel. +39 02 33496382 | Fax +39 02 33494322

OLUTION info@adglobalsolution.it | www.adglobalsolution.it

f

In Tube


https://www.facebook.com/adglobalsolution
https://it.linkedin.com/company/ad-global-solution
https://www.youtube.com/channel/UC7KZdi88LX7CeEHUHrIHLWw
http://www.adglobalsolution.it/
http://www.adglobalsolution.it/a-d-management/

 Contatti -«

A.D. Management A
Formare persone oggi @ A- D-

Via Giovanni Durando, 38 | 20158 Milano — ltaly f . You
per gestire processi anche domani GLOBAL SOLUTION

Tel. +39 02 33496382 | Fax +39 02 33494322
info@adglobalsolution.it | www.adglobalsolution.it Tube



https://www.facebook.com/adglobalsolution
https://it.linkedin.com/company/ad-global-solution
https://www.youtube.com/channel/UC7KZdi88LX7CeEHUHrIHLWw
http://www.adglobalsolution.it/
http://www.adglobalsolution.it/a-d-management/

