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MODELLO DI SVILUPPO DELLA SOCIAL ORGANIZATION: | 48 CLUSTER

STADIO 1 STADIO 2 STADIO 3 STADIO 4
GERARCHIA/BUROCRAZIA COMUNITA' COMMUNITY RETE
EMERGENTi DIFFUSE
CULTURA REATTIVA CONTRIBUTIVA EMERGENTE CO-GENERATIVA
STRATEGIA RIGETTO 0 ASCOLTO PARTECIPAZIONE COSTRUZIONE INTEGRAZIONE
LEADERSHIP. COMANDO E CONTROLLO CONSENSO COLLABORATIVA CONVOCATIVA
COMMUNITY NESSUNO INFORMALE RUOLIE PROCESS! RUOLIE PROCESS!
MANAGEMENT DEFINITI INTEGRATI
CONTENUTI FORMALI E STRUTTURATI PARZIALMENTE CREATI DALLA INTEGRATI E USER
USER GENERETED COMMUNITY GENERETED
GOVERNANCE NESSUNA GUIDELINE RESTRITTIVA FLESSIBILE INCLUSIVA
STRUMENTI INDIVIDUALI SELF SERVICES IN PARTE AZIENDALI SOCIAL" AZIENDALL
METRICHE EMPIRICHE/ TRACCIAMENTO ATTIVITA E CONTENUTI COMPORTAMENTI E
SOGGETTIVE ATTIVITA RISULTATI
GESTIONE HR FAMIGLIE COMUNITA' DI LEARNING COMMUNITY INTEGRATED
PROFESSIONALI/FUNZIONI PRATICA COMMUNITY
LEARNING AULA /E-LEARNING E STORITELLING/ SOCIAL AUTOSVILUPPO
KNOWLEDGE MNGT. WEBINAR/WIKI LEARNING/GAMING
CCOMUNICAZIONE TOP DOWN/BROADCASTING INTRANET/ SOCIAL MEDIA/ PIATTAFORME CONDIVISE
INTERNA-ESTERNA. 0.D.5./MANUALE CORPORATE BLOG BARCAMP/PITCH INTERNO-ESTERNG
ORGANIZZATIVO ELEVATOR
CCORPORATE ASSENTE O RETORICA /SOCIAL SOCIAL PROGRAMMI DI SOCIAL CORPORATE
RESPONSIBILITY/ MEDIA MARKETING INGENUO | INNOVATION/ MEDIA SOSTENIBILITA'/ IDENTITY.
MARKETING MKT VALORALE WIKIBRANDING





